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- Republicat in temeiul art. V din Legea nr. 40/2011 pentru modificarea gi
completarea Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, publicatd in Monitorul Oficial al
Romdniei, Partea I, nr. 225 din 31 martie 2011, ddandu-se textelor o noud
numerotare. Legea nr. 53/2003 - Codul muncii a fost publicatd in Monitorul

1 - Nota prezentatd mai sus este redata integral, asa cum a fost redactata la
republicarea din 18 mai 2011.

Am prezentat aici Codul muncii, republicat in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea I, nr. 345 din 18 mai 2011, asa cum a fost modificat si completat prin Legea
nr. 76/2012, Legea nr. 147/2012, Legea nr. 2/2013, Legea nr. 187/2012, Legea nr.
255/2013, Legea nr. 77/2014, Legea nr. 12/2015, Legea nr. 97/2015, Decizia C.C.
nr. 279/2015, Decizia C.C. nr. 814/2015, Legea nr. 57/2016, Decizia C.C. nr.
261/2016, prin Legea nr. 176/2016 si prin Legea nr. 220/2016.

Am prezentat in notele de subsol si deciziile [CCJ prin care au fost Iimurite
diferite aspecte legate de interpretarea unor prevederni ale textului Codului muncii.
Aceste decizii sunt: Decizia ICCJ nr. 40/2007, Decizia ICCJ nr. 16/2012, Decizia
ICCJ nr. 1/2013, Decizia ICCJ nr. 11/2013, Decizia ICCJ nr. 3/2014, Decizia ICCJ
nr. 8/2014, Decizia ICCJ nr. 2/2016, Decizia ICCJ nr 7/2016, Decizia ICCJ nr.
13/2016, Decizia [CCJ nr. 18/2016 si Decizia [CCJ nr. 20/2016.

A se vedea §i Decizia ICCJ nr. 40/2007, Decizia ICCJ nr. 16/2012, Decizia
ICCJ nr. 8/2014, Decizia [CCJ nr 22/2015 prezentate integral in acest volum.
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Oficial al Romdniei, Partea I, nr. 72 din 5 februarie 2003, si a mai fost modificatd
§i completatd prin:

- Legea nr. 480/2003 pentru modificarea lit. ¢) a art. 50 din Legea nr.
33/2003 - Codul muncii, publicatd in Monitorul Oficial al Romdniei, Partea I, nr.
814 din 18 noiembrie 2003,

- Legea nr. 541/2003 pentru modificarea unor dispozitii ale Legii nr.
53/2003 - Codul muncii, publicatd in Monitorul Oficial al Romdniei, Partea I, nr.
913 din 19 decembrie 2003; :

- Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 65/2005 privind modificarea si
completarea Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, publicatd in Monitorul Oficial al
Romdniei, Partea I, nr. 576 din 5 iulie 2005, aprobatd cu modificdri si completdiri
prin Legea nr. 371/2005, publicatd in Monitorul Oficial al Romdniei, Partea I, nr.
1.147 din 19 decembrie 2005;

- Legea nr. 241/2005 pentru prevenirea §i combaterea evaziunii fiscale,
publicatd in Monitorul Oficial al Romadniei, Partea I, nr. 672 din 27 iulie 2005, cu
modificdrile ulterioare;

- Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 55/2006 pentru modificarea §i
completarea Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, publicatd in Monitorul Oficial al
Romdniei, Partea I, nr. 788 din 18 septembrie 2006, aprobatd cu completdri prin
Legea nr. 94/2007, publicatd in Monitorul Oficial al Romdniei, Partea I, nr. 264
din 19 aprilie 2007,

- Legea nr. 237/2007 privind modificarea alin. (1) al art. 269 din Legea nr.
53/2003 - Codul muncii, publicatd in Monitorul Oficial al Romdniei, Partea I, nr.
497 din 25 iulie 2007,

= Legea nr: 202/2008 pentru modificarea alin. (1) al art. 134 din Legea nr.
5372003 - Codul muncii, publicatd in Monitorul Oficial al Romadniei, Partea I, nr.
728 din 28 octombrie 2008;

- Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 148/2008 pentru modificarea
Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, publicatd in Monitorul Oficial al Romdniei,
Partea I, nr. 765 din 13 noiembrie 2008, aprobatd prin Legea nr. 167/2009,
publicatd in Monitorul Oficial al Romdniei, Partea I, nr. 321 din 14 mai 2009;

- Legea nr. 331/2009 privind modificarea lit. e) a alin. (1) al art. 276 din
Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, publicatd in Monitorul Oficial al Romdniei,
Partea I, nr. 779 din 13 noiembrie 2009;

- Legea nr. 49/2010 privind unele mdsuri in domeniul muncii gi
asigurdrilor sociale, publicatd in Monitorul Oficial al Romdniei, Partea I, nr: 195
din 29 martie 2010.
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TITLUL1I
Dispozitii generale

CAPITOLUL1
Domeniul de aplicare

Art. 1. - (1) Prezentul cod reglementeazi domeniul raporturilor de muncs,
modul in care se efectueaza controlul aplicarii reglementérilor din domeniul
raporturilor de munca, precum si jurisdictia muncii.

(2) Prezentul cod se aplica si raporturilor de munca reglementate prin legi
speciale, numai in masura in care acestea nu contin dispozitii specifice
derogatorii.

Art. 2. - Dispozitiile cuprinse in prezentul cod se aplica:

a) cetitenilor roméni incadrati cu contract individual de munca, care
presteazd munca in Roménia;

b) cetitenilor roméni incadrati cu contract individual de munca si care
presteaza activitatea in strdindtate, in baza unor contracte incheiate cu un
angajator romén, cu exceptia cazului in care legislatia statului pe al carui teritoriu
se executd contractul individual de munca este mai favorabila;

¢) cetatenilor strdini sau apatrizi incadrati cu contract individual de munca,
care presteaza munci pentru un angajator roméan pe teritoriul Roméaniei;

d) persoanelor care au dobandit statutul de refugiat si se incadreazid cu
contract individual de munca pe teritoriul Romaniei, in conditiile legii;

e) ucenicilor care presteaza munca in baza unui contract de ucenicie la
locul de munci;

f) angajatorilor, persoane fizice si juridice;

@) organizatiilor sindicale si patronale.

CAPITOLULII
Principii fundamentale

Art. 3. - (1) Libertatea muncii este garantata prin Constitutie. Dreptul la
munca nu poate fi ingradit.
(2) Orice persoana este libera in alegerea locului de munca si a profesiei,
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meseriei sau activitatii pe care urmeaza si o presteze.

(3) Nimeni nu poate fi obligat si munceasca sau si nu munceasca intr-un
anumit loc de munca ori intr-o anumita profesie, oricare ar fi acestea.

(4) Orice contract de muncd incheiat cu nerespectarea dispozitiilor alin.
(1)-(3) este nul de drept.

Art. 4. - (1) Munca fortata este interzisa.

(2) Termenul muncd fortatii desemneaza orice munca sau serviciu impus
unei persoane sub amenintare ori pentru care persoana nu gi-a exprimat
consimtamantul in mod liber.

(3) Nu constituie munca fortatdi munca sau activitatea impusid de
autorititile publice:

a) in temeiul legii privind serviciul militar obligatoriu®;

b) pentru indeplinirea obligatiilor civice stabilite prin lege;

¢) in baza unei hotérari judecitoresti de condamnare, rimasa definitiva, in
conditiile legii;

d) in caz de fortd majord, respectiv in caz de rézboi, catastrofe sau pericol
de catastrofe precum: incendii, inundatii, cutremure, epidemii sau epizootii
violente, invazii de animale sau insecte gi, in general, in toate circumstantele care
pun in pericol viata sau conditiile normale de existentd ale ansamblului populatiei
ori ale unei parti a acesteia.

Art. 5. - (1) In cadrul relatiilor de munca functioneaza principiul egalitatii
de tratament fatd de toti salariatii si angajatorii.

(2) Orice discriminare directa sau indirectd fatd de un salariat, bazati pe
criterii de sex, orientare sexuald, caracteristici genetice, vArstd, apartenentd
nationald, rasd, culoare, etnie, religie, optiune politica, origine sociald, handicap,
situatie sau responsabilitate familiala, apartenentd ori activitate sindicald, este
interzisa.

(3) Constituie discriminare directa actele gi faptele de excludere, deosebire,
restrictie sau preferintd, intemeiate pe unul sau mai multe dintre criteriile
prevazute la alin. (2), care au ca scop sau ca efect neacordarea, restringerea ori
inlaturarea recunoasterii, folosintei sau exercitdrii drepturilor prevazute in
legislatia muncii.

(4) Constituie discriminare indirectd actele si faptele intemeiate in mod
aparent pe alte criterii decét cele previzute la alin. (2), dar care produc efectele
unei discrimindri directe.

Art. 6. - (1) Orice salariat care presteazi o munca beneficiazd de conditii
de munca adecvate activitdtii desfasurate, de protectie sociald, de securitate si
sdndtate fn muncd, precum si de respectarea demnititii i a constiintei sale, fara

2 - A se vedea Legea nr. 395/2005 privind suspendarea pe timp de pace a
serviciului militar obligatoriu si trecerea la serviciul militar pe bazé de voluntariat,
publicatd in Monitorul Oficial al Roméaniei, Partea I, nr. 1.155 din 20 decembrie
2005, cu modificarile ulterioare.
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nicio discriminare.

(2) Tuturor salariatilor care presteaza o munci le sunt recunoscute dreptul
la negocieri colective, dreptul la protectia datelor cu caracter personal, precum gi
dreptul la protectie impotriva concedierilor nelegale.

(3) Pentru munca egald sau de valoare egald este interzisa orice
discriminare bazata pe criteriul de sex cu privire la toate elementele i conditiile
de remunerare. -

Art. 7. - Salariatii si angajatorii se pot asocia liber pentru apararea
drepturilor i promovarea intereselor lor profesionale, economice si sociale.

Art. 8. - (1) Relatiile de munca se bazeaza pe principiul consensualititii gi
al bunei-credinte.

(2) Pentru buna desfisurare a relatiilor de muncd, participantii la
raporturile de munca se vor informa gi se vor consulta reciproc, in conditiile legii
si ale contractelor colective de munca.

Art. 9. - Cetatenii roméani sunt liberi sa se incadreze in munci in statele
membre ale Uniunii Europene, precum si in oricare alt stat, cu respectarea
normelor dreptului international al muncii §i a tratatelor bilaterale la care Romania
este parte.
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